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Informazioni di carattere generale

Il Centro di Servizio della provincia di Chieti nasce formalmente il 1 giugno 1999 con delibera n.1 del

Comitato di Gestione del Fondo Speciale per il Volontariato della Regione Abruzzo.

L'Ente Gestore del CSV di Chieti (Bura n.11 del 26.06.1998) & I'Associazione di Volontariato Centro

Solidarieta Incontro Ascolto e Prima Accoglienza (Centro Solidarieta IAPA).
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Eventi significativi
Nascita dell’Associazione Centro Solidarieta IAPA (ente gestore del CSVCH)
Iscrizione al Registro Regionale del Volontariato dell’Associazione Centro Solidarieta
IAPA
L’associazione adotta il nuovo statuto, sottoscritto da 35 aderenti.
Emissione del Bando per la costituzione di un Centro di servizio per la Provincia di
Chieti
Il Centro Solidarieta IAPA partecipa al Bando.
Nascita formale del CSVCH
Inizio attivita del CSVCH
Registrazione Tribunale di Chieti della rivista “La rete della solidarieta”
Nascita del Sito www.csvch.org
Adesione del CSVCH al Coordinamento Nazionale dei Centri di Servizio per il
Volontariato
Uscita 1° numero della rivista “La rete della solidarieta”
Nascita sportello Lanciano
Nomina del primo Direttore del CSV (Sandra De Thomasis)
Collaborazione ARCI (gestione Servizio Volontariato Europeo presso nostra sede di
Chieti)
Nascita sportello Ortona
Nascita dello sportello di Guardiagrele
Partecipazione del CSVCH al Gruppo Nazionale “Rendicontazione, Bilancio Sociale e
Valutazione di CSV.net”
Uscita della prima edizione del Bilancio Sociale del CSV CH (ed. n.0)
Pubblicazione del Bilancio Sociale 2007 (ed. n. 3)
Il CSVCH diviene ente gestore del Punto Locale Eurodesk per la provincia di Chieti
Il CSV di Chieti e accreditato presso I'Agenzia Nazionale Giovani
Il Centro SolidarietalAPA — CSVCH viene accreditato all’Albo Regionale degli enti e
delle organizzazioni di servizio civile (4° classe)
Inizio del primo progetto di accoglienza di volontari stranieri nell’ambito dello SVE
approvato e finanziato dall’Agenzia Nazionale per i Giovani
Nascita sportello di Vasto
progetto “REVEAL — Raising Effectiveness of Volunteering in Europe through Adult Learning”
Apertura nuovo sportello di Ortona
Pubblicazione e-book CSV Chieti — Collana “Mappe”
Nuovo sito web del CSV di Chieti
Servizio Civile Nazionale
Giornate del Volontariato


http://www.csvch.org/

La missione

La missione dei CSV é tutta racchiusa nell’articolo 4 del DM 8 ottobre 1997:

Art. 4, del DM 8 ottobre 1997 — (Compiti dei centri di servizio)

“I centri di servizio hanno lo scopo di sostenere e qualificare I'attivita di volontariato. A tal fine erogano le

proprie prestazioni sotto forma di servizi a favore delle organizzazioni di volontariato iscritte e non iscritte

nei registri regionali. In particolare, fra I'altro:

a. approntano strumenti e iniziative per la crescita della cultura della solidarieta, la promozione di nuove
iniziative di volontariato e il rafforzamento di quelle esistenti;

b. offrono consulenza e assistenza qualificata nonché strumenti per la progettazione, I'avvio e la
realizzazione di specifiche attivita;

c. assumono iniziative di formazione e qualificazione nei confronti degli aderenti a organizzazioni di
volontariato;

d. offrono informazioni, notizie, documentazione e dati sulle attivita di volontariato locale e nazionale”.

Il CSVCH “si propone di promuovere, sostenere e qualificare I'attivita delle Organizzazioni di Volontariato.

A tal fine potra porre in essere tutte le iniziative e predisporre tutti gli strumenti necessari per il

raggiungimento delle proprie finalita” (art.2 del Regolamento Interno del CSVCH).

Il CSVCH condivide I'approccio introdotto dalla Legge quadro sul volontariato poiché essa fa riferimento a

un’attivita di “sostegno e qualificazione”. Inoltre, il CSVCH, nell’erogazione dei propri servizi, non si pone

mai in concorrenza con le OdV semmai € a queste complementare e opera nell’ottica della sussidiarieta.

I Principi Etici
Il CSVCH é gestito direttamente dall’Associazione di Volontariato “Centro Solidarieta, Incontro, Ascolto e
Prima Accoglienza” quindi deve necessariamente fare suoi i principi che ispirano I'operativita di questa

associazione di volontariato: Solidarieta ,Incontro, Ascolto e Accoglienza.

L’Ente gestore: I'associazione di volontariato “Centro Solidarieta Incontro Ascolto e Prima Accoglienza”

Il CSVCH e gestito da un’unica associazione di volontari, il “Centro Solidarieta Incontro Ascolto e Prima
Accoglienza” . Per garantire comunque un maggiore radicamento del CSVCH rispetto al territorio della
provincia di Chieti si strutturano continuamente momenti di coinvolgimento e partecipazione di tutte le
OdV del territorio.

L'associazione di Volontariato “Centro Solidarieta Incontro Ascolto e prima Accoglienza” si € formalmente
costituita nel mese di Gennaio 1988, quale ente di diritto privato senza personalita giuridica, e quindi

soggetta alle disposizioni dettate dagli artt. 36-42 del Codice Civile.



Dal Marzo 1994 I'associazione & altresi iscritta al Registro Regionale del Volontariato istituito ai sensi della
Legge 266/91.
In forza della previsione di cui all’art. 10 del D.Lgs 460/97 essa & considerata Organizzazione Non Lucrativa

di Utilita Sociale (ONLUS) di diritto, e gode pertanto delle agevolazioni fiscali previste nel citato decreto.

ENTE GESTORE C.S.LA.P.A.

Profilo giuridico Associazione di Volontariato

Iscrizione al RRV Iscrizione dal 30/03/1994 n. 349

Riconoscimento (ex. art.12 c.c.) Non Riconosciuta

Profilo fiscale ONLUS

Ambito territoriale Chieti e provincia

Settore di appartenenza Sicurezza Sociale

Scopi Promozione del volontariato, prevenzione disagio giovanile,
recupero tossicodipendenti, sostegno ai familiari

Utenze Organizzazioni di Volontariato, singoli Volontari, persone in stato di
bisogno, stranieri, giovani, comunita locale

Attivita svolta anno 2017 Gestione del CSV CH

Progetto Centro interculturale
Comunita di recupero tossicodipendenti “Ali d’Aquila”
Progetti Servizio Volontariato Europeo
Progetti locali
Progetti Europei
Sede Via Dei Frentani, 81 Chieti
Telefono/Fax CSV:0871.330473 Comunita: 0871.331498

Il “Centro Solidarieta Incontro Ascolto e Prima Accoglienza” di Chieti & un’associazione di volontariato,
iscritta al Registro Regionale del Volontariato, operante dal 1988.

L'associazione costituisce un punto di riferimento cittadino e provinciale per il mondo del volontariato. Sin
dalla sua costituzione ha prestato attenzione ai bisogni emergenti nella realta sociale, diversificando e
ampliando i servizi offerti al territorio.

Il Centro Solidarieta I.A.P.A. & particolarmente impegnato nel recupero di persone con problemi di
tossicodipendenza, nella prevenzione del disagio giovanile e nella promozione della “cultura del
volontariato”.

Il “cuore” dell’identita dell’associazione & la propria Missione:

«Il Centro Solidarieta Incontro Ascolto e prima Accoglienza € un’associazione di volontariato che persegue,
senza scopo di lucro, esclusivamente finalita di solidarieta sociale nel campo dell’assistenza sociale,
sanitaria e dell’educazione.
L’Associazione e particolarmente impegnata, nel recupero di persone con problemi di tossicodipendenza,
nella prevenzione e nell’animazione sociale per dare risposta al disagio e all’emarginazione giovanile e nell’
erogazione di servizi per la promozione del volontariato e della cultura della solidarieta. L’Associazione

agisce con interventi mirati sul territorio e con il coinvolgimento degli Enti Territoriali».
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L'associazione Centro Solidarieta Incontro Ascolto e Prima Accoglienza si pone al servizio della “persona”
offrendo una serie di servizi riassumibili in tre grandi aree che s’intersecano tra loro: Area Recupero, Area
Prevenzione, Area Servizi.

Il Centro Solidarieta I.A.P.A da anni si pone al servizio e ascolto di chi ha bisogno di assistenza e aiuto;
raccontare la sua storia e un primo passo per definire il suo Stile Etico . | valori e principi etici in cui si
riconosce |’associazione sono sicuramente quelli compresi nel suo nome : Solidarieta, Incontro, Ascolto e

Accoglienza.

Il sistema di governo

Il sistema di governo del CSVCH si articola in quattro organi:

il Consiglio direttivo;

il Presidente;

il Direttore;

il Collegio dei Revisori dei conti.

Il Consiglio direttivo

Il consiglio direttivo & I'organo gestionale ed esecutivo del CSVCH. Ad esso compete l'ordinaria e la
straordinaria amministrazione. Ha il compito di assumere tutte le decisioni operative inerenti al
funzionamento del Centro, tenendo conto degli orientamenti e delle proposte pervenute dalle OdV. E’
composto da cinque membri di cui 4 nominati dall’Associazione Centro Solidarieta I.A.P.A e un membro
nominato dal Co.Ge. della Regione Abruzzo. Altri soggetti possono partecipare con funzione consultiva (il
direttore del CSVCH, il Presidente della Conferenza regionale del Volontariato).

Il Presidente

Il presidente del Consiglio Direttivo & il legale rappresentante dell’Associazione gestore, o un suo delegato
oppure in caso di rinuncia, viene nominato dal consiglio direttivo.

Il Direttore

E nominato dal consiglio direttivo, che lo sceglie per le sue attitudini e competenza nella erogazione dei
servizi al volontariato e per la sua condivisione dei principi ispiratori e delle finalita del CSVCH. Esso
coadiuva il lavoro del presidente del consiglio direttivo; cura la corretta gestione operativa del centro;
riferisce proposte operative al consiglio direttivo che assunzione le relative decisioni; raccoglie ed archivia
le richieste provenienti dagli sportelli territoriali, esprime il proprio parere in merito e le sottopone al
parere del consiglio direttivo; ricerca e coordina I'attivita di consulenti e specialisti esterni (volontari e non);
cura lo sviluppo del sistema informativo sia per le attivita interne sia per gli eventuali collegamenti sul

territorio.



Il Collegio dei revisori dei conti

Si compone di tre membri, uno € nominato dal Co.Ge. della Regione Abruzzo; gli altri due membri sono
nominati dall’Associazione Centro Solidarieta I.A.P.A. Al suo interno € eletto un presidente. Esso ha il
compito di vigilare e verificare le attivita amministrativo-contabili del CSVCH pertanto ha la possibilita di
accedere a tutta la documentazione del centro in qualsiasi momento (dura in carica tre anni).

Le Risorse Umane

Nel corso del 2017 i collaboratori del CSV di Chieti sono stati:

7 dipendenti, di cui 2 a tempo pieno (da 38 a 40 ore settimanali) e 5 a tempo parziale ( da 25 a 35
ore settimanali);

- 1 consulente esterno.

- 3ragazzi del servizio volontario europeo

- 8 volontari Servizio Civile Nazionale

- 1ragazza con borsa lavoro

- 1tirocinio formativi

La tabella che segue riassume le informazioni relative agli sportelli operativi del CSVCH:

Sportello Referenti Indirizzo Telefono Indirizzo e-mail
Fax
Chieti Marco Masci Via Dei Frentani n. 81 0871.330473 chieti@csvch.org
66100 Chieti
Lanciano | Anna Musciano Via Follani n.273 sportello@csvchieti.it
66034 Lanciano
Ortona Anna Musciano | Piazza della Repubblican.7 | 085 9066757 ortona@csvch.org
66026 Ortona

La tabella che segue invece riassume le informazioni relative ai collaboratori presenti nella sede centrale di
Chieti.

Nome Ruolo Indirizzo e-mail
Sandra De Thomasis Direttore direzione@csvch.org
Piero Stanchi Referente Amministrazione formazione@csvch.org
Referente Formazione
Mario D’Amicodatri Grafico - Webmaster webmaster@csvch.org
Luisa Rosa Amministrazione amministrazione@csvch.org
Roberto Stanchi Referente Promozione promozione@csvch.org


mailto:chieti@csvch.org
mailto:ortona@csvch.org
mailto:direzione@csvch.org
mailto:amministrazione@csvch.org

Principi di redazione del bilancio e criteri di valutazione adottati

Dal 1999 I'associazione gestisce, su incarico del Comitato di Gestione del fondo speciale per il volontariato
dell’Abruzzo, il Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Chieti (CSVCH).

Per le attivita connesse alla gestione del CSV é stata istituita un’apposita contabilita, separata da quella
relativa alle altre attivita svolte dall’associazione.

Per tali motivi sono stati predisposti documenti contabili (rendiconti) separati, costituiti da Stato
Patrimoniale e Rendiconto Gestionale, relativi a ciascuno dei due settori di attivita dell’associazione.

Nel merito gli schemi di Stato Patrimoniale e di Rendiconto Gestionale sono stati definiti prendendo come
base di partenza quelli proposti nelle “Linee guida per la rappresentazione contabile degli Enti gestori dei
Centri di Servizio per il Volontariato” approvate da CSVnet nell’ottobre 2008 e che originano dalle linee
guida approvate dall’Agenzia delle Onlus per la redazione del bilancio di esercizio degli enti non profit.

Per meglio rispondere alle esigenze informative di tutti i portatori di interesse dei CSV, a partire da quelle
specifiche dei Comitati di Gestione, gli schemi proposti da CSVnet sono stati opportunamente modificati ed
integrati tenendo conto di quanto previsto nel documento in materia di rendicontazione contabile
approvato dalla Consulta CoGe nel novembre 2009.

Sulla base di quanto gia sperimentato in alcuni contesti regionali negli ultimi anni, partendo dall’ipotesi di
schema elaborato dalla Consulta Nazionale dei CoGe, si reputa opportuno e funzionale (perché in grado di
rispondere meglio agli scopi del modello proposto) sostituire il prospetto di “Rendiconto finanziario” con il
“Prospetto di Sintesi Rendicontazione Attivita CSV”. Tale documento di riclassificazione & un utile
strumento per una visione di insieme delle attivita CSV nei confronti del Comitato di Gestione del Fondo
Speciale per il Volontariato e di altri soggetti eventualmente interessati a una lettura semplificata e
sintetica dei fenomeni gestionali in oggetto. Per quanto riguarda la Nota integrativa & stato recentemente
definita da CSVnet e da Consulta Nazionale Co.Ge. la “Guida per la compilazione della Nota Integrativa
degli enti gestori i CSV” per la redazione del bilancio d’esercizio. Tale guida viene assunta dal CSVCH come
modello di riferimento ai fini della redazione della nota integrativa 2017.

Sono altresi presentati a fini comparativi i dati relativi al bilancio chiuso al 31 dicembre 2016.

Infine, il bilancio & soggetto ad esame da parte dell’organo di controllo, costituito dai Revisori dei Conti del
Centro di Servizi per il Volontariato della provincia di Chieti.

Principi di redazione e criteri di valutazione

| principi ed i criteri utilizzati nella formazione dei documenti contabili che costituiscono il presente bilancio,
chiuso al 31 Dicembre 2017, sono conformi alle disposizioni di legge vigenti e non si discostano da quelli
utilizzati per la redazione del bilancio del precedente esercizio.

Il bilancio si compone dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto gestionale, della presente nota integrativa e

della Relazione di missione.



Le valutazioni sono eseguite ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella prospettiva della
continuazione dell'attivita.

In dettaglio, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i seguenti.
Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisizione.

Per quanto attiene I'imputazione dei costi relativi agli investimenti in beni durevoli acquistati con i fondi in
esame, si reputa corretta I'imputazione del totale costo nell’esercizio di acquisizione sottoponendoli quindi
ad un ammortamento pari al 100% del loro valore di acquisto. Cio permette di mantenere un
coordinamento contabile con i meccanismi di rendicontazione al Comitato di Gestione.
Detti beni pertanto verranno inseriti a Stato Patrimoniale con relativa iscrizione totale al fondo di
ammortamento e verranno mantenuti in contabilita fino a quando il bene sara effettivamente in uso. Si
precisa tuttavia che conformemente allo schema di rendicontazione contabile adottato, nel rendiconto la
consistenza dei fondi ammortamento non & imputata alle corrispondenti voci dell’attivo immobilizzato
bensi iscritta tra le componenti ideali di patrimonio alla voce fondo immobilizzazioni vincolate alle funzioni
del CSV . Come é evidente dal bilancio le attivita immobilizzate e il fondo da ultimo citato hanno la
medesima consistenza. Per questa stessa ragione nei prospetti relativi alle immobilizzazioni non sono
indicati gli ammortamenti.

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzo.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono esposte al valore nominale.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il fondo & costituito a fronte delle spettanze maturate da ciascun dipendente a fine esercizio in base alle
disposizioni delle leggi vigenti e dei contratti di lavoro.

Debiti

| debiti sono esposti al valore nominale.

Bilanci per competenza economica

In ottemperanza alla normativa in vigore i CSV devono redigere ed inviare al Comitato di gestione bilanci
preventivi e consuntivi annuali. Appare preferibile scegliere il principio della gestione della contabilita per
'‘competenza economica’ e questo al fine di mantenere una corretta visibilita degli eventi del CSV nel
tempo, con particolare riferimento al controllo degli impegni e dei flussi di cassa ed anche per rendere
maggiormente correlata la rappresentazione contabile con I'attivita realmente svolta dai CSV e la sua

ricaduta sullo sviluppo del volontariato.



Ricavi
Sono considerati ricavi dell’anno tutti i contributi attribuiti dal Comitato di Gestione e altri enti per lo

specifico  periodo di riferimento, a prescindere dalla data effettiva di incasso.

Costi

| costi sono di competenza dell’esercizio quando sono correlati ai relativi ricavi, quindi, quando sono riferiti
alle specifiche attivita inserite nel progetto dell’anno di riferimento.
Imposte

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, determinate nel rispetto delle leggi fiscali
vigenti.

Centri di costo per finalizzazione delle uscite e delle entrate

Il principio dei centri di costo permette di correlare meglio la rappresentazione contabile con il
perseguimento e il raggiungimento degli obiettivi di progetto.

Infatti la caratteristica non profit dei CSV e la loro tipologia di produttori di servizi che sono chiamati a
trasformare un fondo economico in attivita a sostegno e qualificazione del volontariato, porta ad
individuare forme di articolazione degli strumenti contabili che possano verificare quante risorse e come

siano state utilizzate per il raggiungimento degli obiettivi.
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INFORMAZIONI E PROSPETTI INERENTI LO STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

A) Quote associative ancora da versare

Saldo al 31/12/2017

0

B)Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali

0

Saldo al 31/12/2016

Variazioni

0

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI “acquisite con I'impiego delle risorse del FSV”

Descrizione

Costi di ricerca, sviluppo
e pubblicita

Diritto di brevetto
industriale e diritti

di utilizz. opere ingegno

Spese manutenzione da
ammortizzare
Oneri pluriennali

Altre

Totale

Valore
Storico

Valore netto

delle
Immobilizzazio
ni al
31/12/2016
0
0
0
0
0
0

Acquisti in
C/Capitale
effettuati
nell'esercizio
2017

Decrementi

Rettifiche
di valore

Ammortament
oal31/12/2015

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI “acquisite con risorse diverse dal FSV”

Descrizione

Costi di ricerca, sviluppo e
pubblicita
Diritto di brevetto
industriale e diritti
di utilizzazione opere
ingegno
Spese manutenzione da
ammortizzare
Oneri pluriennali
Altre

Totale

Valore
Storico

o

Valore netto

delle
Immobilizzazio
ni al
31/12/2016
0
0
0
0
0
0

Acquisti in
C/Capitale
effettuati

nell'esercizio

2017
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o

Decrementi

o

Rettific
he di
valore

o

Ammortamento
al 31/12/2015

o

Valore netto

delle
immobilizzazi
oni al
31/12/2017
0
0
0
0
0
0

Valore netto

delle
immobilizzaz
ioni al
31/12/2017
0
0
0
0
0
0



Il - Immobilizzazioni materiali

I movimenti intervenuti nel corso dell’esercizio 2017 nell’ambito delle immobilizzazioni materiali e dei

relativi fondi di ammortamento sono evidenziati dal seguente prospetto:

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI “acquisite con I'impiego delle risorse del FSV”

Descrizione

Terreni e fabbricati
Impianti e attrezzature
Altri beni

Immobilizzazioni in corso e
acconti
Totale

Valore
Storico

0

43.169,51
50.252,36

0

93.421,87

Valore netto
delle
Immobilizza
zioni al
31/12/2016

0
52.472,73
66.938,59

0

119.411,32

Acquisti in
C/Capitale
effettuati
nell'esercizi
02017

0
0

0

0

0

Decrementi

9.303,22
16.686,23

25.989,45

Rettifiche

di valore

o O o o

Ammortament
oal 31/12/2016

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI “acquisite con risorse diverse dal FSV”

Descrizione

Terreni e fabbricati
Impianti e attrezzature
Altri beni

Immobilizzazioni in corso e
acconti
Immobilizzazioni donate

Totale

Valore
Storico

0
4.934,27
25.700,00
0

0
30.634,27

Valore
netto
delle

Immobiliz

zazioni al

31/12/20
16

0
0
0
0

o

Acquisti in
C/Capitale
effettuati
nell'esercizi
02017

0
4.934,27
25.700,00
0

0
30.634,27

Decrementi

o O o o

Rettifiche
di valore

o o o o

o

Ammortament
oal31/12/2016

o O o o

o

Nel corso del 2017 non sono stati effettuati acquisti di beni con I'impiego di risorse dal FSV.

ol ol o ©

Valore
netto delle
immobilizza

zioni al
31/12/2017
0

43.169,51
50.252,36
0

93.421,87

Valore netto
delle
immobilizzazi
oni al
31/12/2017

0
4.934,27
25.700,00
0

0
30.634,27

Inoltre nel corso del 2017 sono stati rettificati dai conti € 25.989,45 relativi alle spese di manutenzione

ordinaria e piccole migliorie di beni non passibili di diversa utilizzazione, contabilizzate nel tempo tra le

immobilizzazioni materiali (parquet, maniglie, sanitari, finestre, battiscopa, soglie, cassaforte, porta

bllindata, etc) trattandosi di spese eseguite su immobilizzazioni di terzi in uso esclusivo al CSV. Inoltre tali

spese risultano completamente ammortizzate nell’anno di acquisto, come specificato nel paragrafo relativo

a pag. 9. Il valore della predetta rettifica & stato portato contabilmente in diminuzione sia al valore del

costo storico (attivo) che del relativo fondo (passivo). Lo stralcio dai conti si ritiene opportuno in vista del

processo di fusione tra i CSV Abruzzesi.
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Di seguito sono riportati gli acquisti di beni in C/Capitale effettuati durante 'esercizio 2017 , anche al fine di
permettere un raccordo con i dati sugli “Acquisti beni c/capitale” da riportare nel “Prospetto di sintesi

rendicontazione attivita CSV”.

Immobilizzi destinati al supporto generale

Totale Parziale 0 0 0
Immobilizzi destinati all’attivita tipica di CSV

Totale Parziale 0 0 0

Immobilizzi destinati alle attivita tipiche
diverse da quelle di CSV

Totale Parziale 0 30.634,27 30.634,27
Immobilizzi destinati ad attivita accessorie

Totale Parziale 0 0 0
Immobilizzi detenuti quale investimento

Totale Parziale 0 0 0
TOTALE GENERALE 30.634,27 30.634,27

o

Il - Immobilizzazioni finanziarie

o
o
o

Non vi sono immobilizzazioni finanziarie nell’attivo circolante al 31.12.17 cosi come al 31.12.16.

C) Attivo circolante

| - Rimanenze

o
o
o

Non vi sono rimanenze nell’attivo circolante al 31.12.17 cosi come al 31.12.16.

Il - Crediti

64.270,91 116.809,74 -52.538,83



| crediti presenti nell’attivo circolante ammontano a € 64.270,91 e sono esigibili entro I'esercizio successivo.

| crediti sono valutati al presunto valore di realizzo. Nelle tabelle seguenti vengono dettagliati i crediti

1) crediti verso clienti

Totale al Variazioni
31/12/2016
TOTALE 0 0 0 0 0

Non vi sono crediti verso clienti nell’attivo circolante al 31.12.17 cosi come al 31.12.2016

2) crediti verso altri

Crediti v/Fondo Speciale per 0 0 0

contribuiti assegnati da ricevere

Crediti v/Fondazioni bancarie 10.232,59 0 10.232,59

da FSV

Crediti V/Enti 3.884,72 0 3.884,72

Crediti V/OdV per acconti su 0 0 0

progetti finanziati

Crediti v/associati per quote 0 0 0

associative

Depositi cauzionali 0 0 0

Crediti v/Istituti Previdenziali 0 0 0

Crediti v/INAIL 0 0 0

Crediti v/Fornitori 0 0 0
Altri crediti 50.153,60 0 50.153,60 Totale al Variazioni

31/12/2016
TOTALE 64.270,91 0 64.270,91 116.809,74 -52.538,83

| crediti dell’attivo circolante iscritti in bilancio, come si evince dall’elenco sopra riportato, sono relativi alle
seguenti poste:

Enti locali 3.884,72 10.931,17 -7.046,45
Altri 52.566,19 97.448,72 -44.882,53
Crediti v/erario 0 0 0
Acconto imposta Irap 7.820,00 8.429,85 -609,85
TOTALE 64.270,91 116.809,74 -52.538,83

| crediti relativi agli Enti locali (crediti che derivano da altre attivita tipiche dell’Ente gestore) sono i

seguenti:



Regione Abruzzo € 2.684,72: credito relativo al progetto “Nonpiusoli”;

Regione Abruzzo € 1.200,00: credito relativo al Tirocinio lavorativo presso CSV;

| crediti relativi agli Altri Enti (crediti che derivano da gestione CSV) sono i seguenti:

Fondazione Cassa di Risparmio di Chieti € 10.232,59: Fondo Speciale contributi assegnati
anno 2015 da ricevere. Si segnala il rischio di possibili perdite sul credito verso fondazioni

bancarie di FSV, la cui consistenza, tuttavia, oggi non & determinabile.

CSVnet € 881,92: credito relativo a rimborsi per viaggi;

| crediti relativi agli Altri Enti (crediti che derivano da altre attivita tipiche dell’Ente gestore) sono i

seguenti:

Associazione Cercare Oltre € 1.200,00: credito relativo a riprese video durante convegno;
CIPAT € 10.232,22: credito relativo al progetto “Profumi e Aromi” terminato nel 2015;

Agenzia Nazionale Giovani € 4.504,98: credito relativo al progetto “Building in thr City” terminato

nel 2017;
11S E. Mattei € 1.500,00: credito relativo al progetto “Helianthos” che terminera nel 2018;

Associazione progetti sociali € 8.000,00: credito relativo al progetto “Informa” che terminera nel

2018;

Altri crediti € 540,00.

Il - Attivita finanziarie non immobilizzate
Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni
0 0 0

Non vi sono attivita finanziarie nell’attivo circolante al 31.12.17 cosi come al 31.12.16.

IV - Disponibilita liquide
Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni
88.375,40 87.840,22 535,18

La voce di bilancio disponibilita liquide espone le effettive giacenze di risorse finanziarie liquide, alla data di

chiusura dell’esercizio, presenti sui conti correnti bancari e postali intestati all’ente gestore e nelle casse

dello stesso.
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DISPONIBILITA LIQUIDE

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
1) Depositi bancari e postali 88.318,46 87.431,58 886,88
UBI Banca 59.308,28 51.662,32 7.645,96
Banca Prossima 12.063,15 18.467,26 -6.404,11
Intesa S. Paolo 16.947,03 17.302,00 -354,97
2) Assegni 0 0 0
3) Denaro e valori in cassa 56,94 408,64 -351,70
Totale 88.375,40 87.840,22 535,18

Il conto “Denaro e valori in cassa” coincide esattamente con il saldo del valore monetario depositato nella

cassa della sede centrale al 31/12/2017.

Ratei e risconti attivi

Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni

2.242,36 2.118,07 124,29
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

= Ratei attivi

| ratei attivi rappresentano quote di ricavi aventi manifestazione futura, ma di competenza dell’esercizio cui

il bilancio si riferisce. Nella tabella seguente si dettagliano i ratei attivi.

RATEI ATTIVI
Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Interessi Bancari 16,25 15,57
Totale 16,25 15,57

= Risconti attivi

| Risconti attivi rappresentano quote di costi manifestatisi nell’esercizio cui il bilancio si riferisce, ma di

competenza di esercizi futuri. Nella tabella seguente si dettagliano i Risconti attivi.

RISCONTI ATTIVI
Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni

Ina Assitalia — Assicurazione RC Auto 319,38 342,23 -22,85
(Pulmino Ford Transit Tourneo)

Vittoria Assicurazioni — Assicurazione 100,00 101,10 -1,1
Furto e incendio ( locali sede Chieti)

Ina Assitalia — Assicur. Resp. Civile 114,00 113,62 0,38
Xerox canone noleggio 583,42 577,12 6,3
Noleggio auto 0 203,90 -203,9
Noleggio Acqua fresca 183,00 183,00 0
Abbonamento Ratio non profit 100,00 80,00 20
Canone Assistenza fotocopiatrice 332,88 324,23 8,65
Assicurazione tutela legale 143,67 143,67 0
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Polizza incendio

Utenza telefonica
Assicurazione auto (guidatore)
Totale

PASSIVO

A)Patrimonio netto

Saldo al 31/12/2017

176.733,14

| - Fondo di dotazione dell’ente
Descrizione

Fondo di dotazione dell’ente
Totale

Il - Patrimonio vincolato

Descrizione

1) Fondi vincolati destinati da terzi

Fondo progetto Mapping

Fondo Progetto Reveal Il

Fondo progetto Disuguaglianze

Fondo Famiglie a Sostegno

Fondo progetto Sicurezza

Fondo Prog. Building the city

Fondo extra L.266 Progetto Informa

Fondo extra L.266 Progetto Helianthos

Fondo extra L.266 Progetto Non pit soli

2) Fondi vincolati per decisione
degli organi statutari

Fondo Formazione
Fondo Corso Comunicazione
Fondo Storie Volontarie
Fondo Progetti
Totale
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66,00 33,63 32,37

143,57 0 143,57

140,19 0 140,19

2.226,11 2.102,50 123,61

Saldo al 31/12/2016 Variazioni
228.821,53 -52.088,39
SALDO AL INCREMENTI DECREMENT SALDO AL
31/12/2016 | 31/12/2017
0 0 0 0
0 0 0 0
SALDO AL INCREMENTI DECREMENTI SALDO AL
31/12/2016 31/12/2017

100.636,60 11.433,39 100.636,60 11.433,39
3.166,90 0 3.166,90 0
70.497,74 0 70.497,74 0
1.196,15 0 1.196,15 0
5.600,00 0 5.600,00 0
3.536,00 0 3.536,00 0
16.639,81 0 16.639,81 0
0 4.563,95 0 4.563,95
0 1.500,00 0 1.500,00
0 5.369,44 0 5.369,44
8.773,61 41.243,61 8.773,61 41.243,61
4.693,61 0 4.693,61 0
2.900,00 0 2.900,00 0
1.180,00 0 1.180,00 0
0 41.243,61 0 41.243,61
109.410,21 52.677,00 109.410,21 52.677,00



1)

2)

Fondi vincolati destinati da terzi di € 11.433,39 rappresentano le risorse erogate da terzi (Fondi
extra L. 266) e dai medesimi vincolate e finalizzate alla realizzazione di determinati progetti (sulla
base di quanto disposto dal “Modello unificato di rendicontazione delle attivita dei CSV e dei

Co.Ge.” e dalla “Guida per la compilazione della Nota Integrativa degli enti gestori i CSV” ).

Fondi vincolati per decisione degli organi statutari di € 41.243,61 evidenziano le risorse vincolate e
finalizzate dagli organi statutari.

Nel corso della vita del CSV sono stati gestiti piu progetti finanziati da terzi pubblici e privati gia
chiusi e rendicontati. Le rendicontazioni accettate dagli enti erogatori hanno evidenziato avanzi.
Permane tuttavia il rischio che tali fondi residui, la cui proprieta & inequivocabilmente dell’Ente
Gestore del CSV titolare del progetto, possano essere in un futuro da questi richiesti. Il vincolo
posto dal consiglio su tali fondi € appunto teso a garantire la concreta possibilita di restituzione, per
guando essa si possa ritenere remota risultando concluse e accettate le rendicontazioni. La
revisione di tali progetti, che appunto ha portato alla determinazione di tali fondi, si & imposta al
CSV in ragione della prospettiva di fusione di tutti i CSV Abruzzesi. Evidentemente considerata la
natura ti tali fondi e la funzione di essi, i fondi evidenziati sono da trasferire all’ente gestore titolare

di quei progetti e su cui grava il rischio della sua restituzione.

3) Fondo Immobilizzazioni Vincolate alle funzioni del CSV

Totale

Descrizione SALDO AL INCREMENTI DECREMENTI SALDO AL
31/12/2016 31/12/2017
3)Fondo immobilizzazioni 119.411,32 30.634,27 25.989,45 124.056,14

vincolate alle funzioni di CSV

119.411,32 30.634,27 25.989,45 124.056,14

Il Fondo Immobilizzazioni Vincolate alle funzioni del CSV rappresenta la consistenza Patrimoniale dell’Ente
Gestore al 31/12/2017 corrispondente al valore netto delle immobilizzazioni immateriali e materiali
acquisite con I'impiego del Fondo Speciale per il Volontariato per lo svolgimento delle funzioni del CSV (€
93.421,87) e con I'impiego di Fondi Extra L.266 (€ 32.470,00). Tale componente patrimoniale conserva il
vincolo di destinazione imposto dalla legge ex art. 15 legge 266/91 che grava solo sui beni acquisiti con
I'impiego del Fondo Speciale per il Volontariato pari a € 93.421,87 (sulla base di quanto disposto dal
“Modello unificato di rendicontazione delle attivita dei CSV e dei Co.Ge.” e dalla “Guida per la compilazione

della Nota Integrativa degli enti gestori i CSV”).
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11l - Patrimonio libero dell’ente gestore

1)Risultato gestionale esercizio in corso 0 0 0 0
2)Risultato gestionale esercizi 0 0 0 0
precedenti

3)Riserve statutarie 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0

Il Patrimonio libero dell’ente gestore risulta composto da risorse prodotte dalla gestione, per mezzo della
generazione di avanzi (connessi alle attivita diverse da quelle svolte nell’esercizio delle funzioni di CSV) e da

riserve da Statuto previste.

B) Fondi per rischi e oneri futuri

0 3.166,82 -3.166,82

I - Fondi vincolati alle funzioni di CSV

1) Fondo per completamento azioni 3.166,82 0 3.166,82 0

2) Fondo risorse in attesa di 0 0 0 0

destinazione

3) Fondo rischi 0 0 0 0
Totale 3.166,82 0 3.166,82 0

In questa sezione sono riportati le informazioni relativi alle risorse, di provenienza del Fondo Speciale per il
Volontariato, presenti nella disponibilita dell’ente gestore al 31/12/2017 e che saranno utilizzate
nell’esercizio delle funzioni di Centro Servizi per il Volontariato.
In particolare:
1) Fondo per completamento azioni: questa voce corrisponde alla voce “21 RESIDUI- risorse vincolate
per completamento azioni” del prospetto di Sintesi Rendicontazione Attivita CSV. Il fondo e
alimentato dalle risorse che, attraverso il meccanismo contabile del risconto, vengono rinviate
all’esercizio successivo per completare le azioni programmate nell’annualita in chiusura.

Nel 2017 non si sono formati residui.



2) Fondo risorse in attesa di destinazione: questa voce corrisponde alla voce “22 RESIDUI — Risorse
non vincolate” del prospetto di Sintesi Rendicontazione Attivita CSV. Nel 2017 non si sono formati

residui.

C) Fondo Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato

Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni

64.970,12 57.413,86 7.556,26
Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti, nel rispetto della
normativa vigente di riferimento, in forza alla chiusura dell’esercizio, al netto degli anticipi corrisposti e

trasferimento Fondi.

Importo

SALDO AL 31/12/2016 57.413,86
Incrementi per accantonamento dell’esercizio 9.758,67
Decremento -2.000,00
Altri incrementi 0
Altri decrementi -202,41
SALDO AL 31/12/2017 64.970,12

D) Debiti

Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni
34.747,89 30.799,17 3.948,72
Nella tabella seguente si dettagliano i debiti in base alla loro durata.
Descrizione Quota esigibile entro 12 Quota esigibile oltre 12
mesi mesi

Titoli di solidarieta ex art. 0 0

29 D.Lgs. 460/97

Debiti verso banche 0 0

Debiti verso altri 0 0

finanziatori

Acconti 0 0

Debiti verso fornitori 15.531,88 0

Debiti tributari 10.075,63 0

Debiti verso istituti di 8.446,82 0

previdenza e di sicurezza
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sociale

Altri debiti
Totale

193,56
34.747,89

Nella seguente tabella vengono specificate le voci di debito.

Descrizione Saldo al 31-12-2017
Debiti Fornitori per acquisti e servizi 7.842,88
Debiti Personale 7.689,00
Debiti tributari erario c/ritenute lavoratori dipendenti 3.852,41
Debiti tributari erario c/ritenute lavoratori autonomi 420,00
Debiti tributari v/erario per IRAP 5.740,34
Debiti tributari c/imp. sost. TFR 62,88
Debiti v/INPS c/contributi lavoratori dipendenti 7.944,77
Debiti v/Inail lavoratori dipendenti 502,05
Altri debiti 693,56
Totale 34.747,89
E) Ratei e risconti passivi
Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni

2.493,66 5.977,97

-3.484,31

| Ratei e Risconti passivi sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale

dell'esercizio.

= Ratei passivi

Rappresentano quote di costi aventi manifestazione futura, ma di competenza dell’esercizio cui il bilancio si

riferisce.
Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni

Competenze Bancarie 217,00 183,00 34,00
Telecom 0 337,01 -337,01
Tim 147,08 138,81 8,27
Edison — energia elettrica 134,68 142,60 -7,92
Fornitura di gas 606,80 614,23 -7,43
Studio Di lorio - consulenza 1.332,24 3.996,72 -2.664,48
Telepass 0 4,08 -4,08
Confesercenti 0 458,72 -458,72
Microsoft — one drive 16,06 0 16,06
Anticipo volontari 39,80 102,80 -63,00
Totale 2.493,66 5.977,97 -3.484,31

=  Risconti passivi

Rappresentano quote di ricavi manifestatisi nell’esercizio cui il bilancio si riferisce, ma di competenza di

esercizi futuri. Non vi sono risconti passivi al 31.12.17 cosi come al 31.12.16.
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INFORMAZIONI E PROSPETTI INERENTI IL RENDICONTO DI GESTIONE

Gestione tipica

Descrizione Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni
Componenti positive 386.376,80 379.479,21 6.897,59
Componenti negative 337.090,82 328.850,92 8.239,90
Risultato gestione tipica 49.285,98 50.628,29 -1.342,31
PROVENTI

1) Proventi e ricavi da attivita tipiche

Descrizione Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni

Da contributi Fondo Speciale 247.744,25 249.323,34 -1.579,09
ex art. 15 L. 266/91

Da contributi su progetti 0 3.605,44 -3.605,44
Da contratti con enti 0 0 0
pubblici

Da soci e associati 0 0 0
Da non soci 0 0 0
Altri proventi e ricavi 138.632,55 126.550,43 12.082,12
Totale 386.376,80 379.479,21 6.897,59

1.1) “Proventi da contributi Fondo Speciale ex art. 15 L. 266/91”
Nella tabella seguente si ripartiscono i proventi da contributo FSV ex art.15 tra le diverse

destinazioni per cui lo stesso & stato assegnato.

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Contributi per servizi 247.744,25 249.323,34 -1.579,09
Contributi per Progettazione sociale 0 0 0

ex accordo 23/06/2010
Contributi per Progetto Sud 0 0 0
Totale 247.744,25 249.323,34 -1.579,09

Nella tabella seguente si evidenziano per ciascuna sottovoce di contributi FSV I'importo della nuova

attribuzione (attribuzione dell’anno), I'utilizzo delle risorse del “Fondo per completamento azioni” e del
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“Fondo risorse in attesa di destinazione” derivanti dal precedente anno e le imputazione ai medesimi Fondi

effettuata al 31/12/2017 (entita dei residui finali d’esercizio).

Descrizione Importo
Nuova attribuzione annuale (sull’anno oggetto di bilancio) 244.,577,43
(+) Imputazione a proventi del Fondo Vincolato per completamento 3.166,82
azioni dell'anno precedente (Residui vincolati da anni precedenti)

(+) Imputazione a proventi del Fondo Risorse in attesa di destinazione 0

dell'anno precedente (Residui liberi da anni precedenti destinati alla
programmazione dell’anno in corso)

(+) Imputazione a proventi della Quota parte del Fondo 0
Immobilizzazioni vincolate alle funzioni del CSV

(-) Imputazione al Fondo per completamento azioni al 31/12/2016 0
(Residui Vincolati al 31/12/2016)

(-) Imputazione al Fondo risorse in attesa di destinazione al 0
31/12/2016 (Residui liberi al 31/12/2016)

Totale contributi Fondo Speciale ex art. 15 legge 266/91 247.744,25

Relativamente alle altri voci:

1.6) Altri proventi e ricavi
Si riporta di seguito il dettaglio della voce “altri proventi e ricavi”, per I'lanno 2017, di € 138.632,55:
- Progetto Reveal Il: € 47.656,12
- Progetto Building the city: € 16.600,92
- Progetto Sicurezza: € 3.433,26
- Progetto Disuguaglianze: € 1.196,15
- Progetto Famiglie a sostegno: € 3.678,00
- Progetto giornata promoz. volontariato: € 8.000,00
- Progetto Informa: € 3.436,05
- Progetto Fondazione Tercas: € 46.036,15
- Progetto formazione SCN: € 1.980,00
- Progetto Diretta streaming: € 6.615,90

ONERI

1)Oneri da attivita tipiche
1.1)Oneri attivita tipica da gestione CSV

Per ciascuna delle aree tipiche di attivita CSV si riportano il dettaglio dei costi.
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1) Oneri promozione del volontariato

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni
(attivita/progetti/servizi) afferenti I’area Promozione.
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016  Variazioni

Scuola Di Volontariato 8.585,15 7.239,65 1.345,50
Convegni, seminari e manifestazioni 15.817,66 11.636,37 4.181,29
CSVTV 9.885,86 10.299,27 -413,41
Programmi Europei di Promozione e 29,50 4.839,90

Cittadinanza attiva -4.810,40
Servizio Civile Nazionale 6.761,69 7.239,67 -477,98
promozione/coordinamento/rappresentanze 22.110,24 20.320,83 1.789,41
Totale 63.190,10 61.575,69 1.614,41

Descrizione imputazione oneri per natura

PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 = Variazioni

Acquisti 2.435,81 1.645,55 790,26
Servizi 7.558,57 10.167,12 -2.608,55
Godimenti beni terzi 1.316,01 3.159,60 -1.843,59
Personale 50.448,30 44.796,56 5.651,74
Ammortamenti 0 539,98 -539,98
Oneri diversi di gestione 1.431,41 1.266,88 164,53

Totale 63.190,10 61.575,69 1.614,41

2) Oneri consulenza e assistenza

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni
(attivita/progetti/servizi) afferenti I'area Consulenza.

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

CONSULENZA E ASSISTENZA
Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Consulenza contabile-fiscale 5.328,96 5.328,96 0
Totale 5.328,96 5.328,96 0

Come si evince dalla tabella il CSV di Chieti ha affidato esternamente ad un professionista la Consulenza
contabile e fiscale, tutte le altre consulenze (Consulenza amministrativa, Consulenza Bilancio Sociale,
Consulenza progettazione sociale, Consulenza programmi europei, Consulenza raccolta fondi, Consulenza
grafica, Consulenza promozione del Volontariato) vengono svolte dal personale del CSV di Chieti.

Questa scelta ha avuto un duplice effetto: un risparmio di risorse economiche e una crescita sempre piu

professionale dei propri dipendenti.
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Descrizione imputazione oneri per natura

CONSULENZA E ASSISTENZA
Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni

Acquisti 0 0 0
Servizi 5.328,96 5.328,96 0
Godimenti beni terzi 0 0 0
Personale 0 0 0
Ammortamenti 0 0 0
Oneri diversi di gestione 0 0 0

Totale 5.328,96 5.328,96 0

3) Oneri formazione

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole

(attivita/progetti/servizi) afferenti I'area Formazione.

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

FORMAZIONE
Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Formazione specialistica collaboratori 1.232,48 79,50 1.152,98
Scuola permanente di volontariato 13.304,07 12.500,01 804,07
Totale 14.536,55 12.579,51 1.957,04
Descrizione imputazione oneri per natura
FORMAZIONE
Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Acquisti 781,59 449,13 332,46
Servizi 1.239,58 81,50 1.158,08
Godimenti beni terzi 0 0 0
Personale 12.171,32 11.717,55 453,77
Ammortamenti 0 0 0
Oneri diversi di gestione 344,06 331,33 12,73
Totale 14.536,55 12.579,51 1.957,04

4) Oneriinformazione e comunicazione

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni

(attivita/progetti/servizi) afferenti I’area Informazione e Comunicazione.
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attivita)

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016
Servizio di comunicazione e grafica 11.739,91 13.651,84
Attivita di comunicazione istituzionale 12.967,12 12.347,77
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Bilancio Sociale CSVCH 13.498,97 13.770,20 -271,23
Totale 38.206,00 39.769,81 -1.563,81

Descrizione imputazione oneri per natura

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni

Acquisti 0 0 0
Servizi 2.060,72 2.256,52 -195,8
Godimenti beni terzi 0 0 0
Personale 35.149,86 36.481,38 -1.331,52
Ammortamenti 0 0 0
Oneri diversi di gestione 995,42 1.031,91 -36,49

Totale 38.206,00 39.769,81 -1.563,81

5) Oneri ricerca e documentazione

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni
(attivita/progetti/servizi) afferenti I’area Ricerca e documentazione.

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

RICERCA E DOCUMENTAZIONE
Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Biblioteca 932,40 943,25 -10,85
Totale 932,40 943,25 -10,85

Descrizione imputazione oneri per natura

RICERCA E DOCUMENTAZIONE
Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni

Acquisti 932,40 943,25 -10,85
Servizi 0 0 0
Godimenti beni terzi 0 0 0
Personale 0 0 0
Ammortamenti 0 0 0
Oneri diversi di gestione 0 0 0

Totale 932,40 943,25 -10,85
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6) Oneri progettazione sociale

Si riporta nella tabella che segue esclusivamente gli oneri, classificati per natura, sostenuti dal CSV

in maniera direttamente funzionale alla realizzazione delle attivita a bando.

PROGETTAZIONE SOCIALE
Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni

Acquisti 0 0 0
Servizi 0 0 0
Godimenti beni terzi 0 0 0
Personale 5.920,21 5.739,92 180,29
Ammortamenti 0 0 0
Oneri diversi di gestione 169,76 163,90 5,86

Totale 6.089,97 5.903,82 186,15

7) Oneri animazione territoriale

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni
(attivita/progetti/servizi) afferenti I'area Animazione territoriale.
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

ANIMAZIONE TERRITORIALE

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Progetti Speciali 5.473,05 9.891,63 -4.418,58
Totale 5.473,05 9.891,63 -4.418,58

Descrizione imputazione oneri per natura

ANIMAZIONE TERRITORIALE

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Acquisti 0 844,48 -844,48
Servizi 0 274,62 -274,62
Godimenti beni terzi 0 0 0
Personale 5.322,55 8.531,20 -3208,65
Ammortamenti 0 0 0
Oneri diversi di gestione 150,29 241,33 -91,04
Totale 5.473,05 9.891,63 -4.418,58

8) Oneri supporto logistico

Si riporta, nella tabella seguente, il dettaglio degli oneri per destinazione delle singole azioni

(attivita/progetti/servizi) afferenti I’area Supporto logistico.
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Composizione degli oneri sostenuti per destinazione

SUPPORTO LOGISTICO

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016
Prestito pulmino 3.258,98 2.673,92
Prestito attrezzature 2.168,86 4.200,90
Totale 5.427,84 6.874,82

Descrizione imputazione oneri per natura

SUPPORTO LOGISTICO

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016
Acquisti 1.304,27 858,57
Servizi 1.894,36 1.687,90
Godimenti beni terzi 1.819,02 4,141,90
Personale 0 0
Ammortamenti 0 0
Oneri diversi di gestione 410,19 186,45
Totale 5.427,84 6.874,82

9) Oneri funzionamento sportelli operativi

Nelle tabelle seguenti si riportano gli oneri sostenuti per gli sportelli operativi.

SPORTELLI OPERATIVI

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016
Sportello operativo Chieti 43.189,01 45.192,00
Sportello operativo Lanciano 7.851,96 7.039,77
Sportello operativo Ortona 8.232,43 7.201,23
Totale 59.273,40 59.433,00

Descrizione imputazione oneri per natura

SPORTELLI OPERATIVI

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016
Acquisti 2.944,06 2.795,01
Servizi 12.699,61 14.364,21
Godimenti beni terzi 6.000,00 6.000,00
Personale 36.583,18 35.258,53
Ammortamenti 0 0
Oneri diversi di gestione 1.046,55 1.015,25
Totale 59.273,40 59.433,00
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Variazioni
585,06
-2.032,04
-1.446,98

Variazioni
445,70
206,46

-2.322,88
0

0

223,74
-1.446,98

Variazioni
-2.002,99
812,19
1.031,20
-159,60

Variazioni
149,05
-1.664,60
0,00
1.324,65
0,00
31,30
-159,60



1.2)Oneri altre attivita tipiche dell’ente gestore

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Totale 138.632,55 126.550,43 12.082,12

2)Gestione promozionale e raccolta fondi

Componenti positive 0 0 0
Componenti negative 0 0 0
Risultato gestione 0 0

promozionale e raccolta

fondi

Non vi sono proventi e oneri da raccolta fondi al 31.12.17.

Proventi della gestione promozionale e di raccolta fondi:

o
o
o

Raccolta fondi
Totale

o
o
o

Oneri della gestione promozionale e di raccolta fondi:

o
o
o

Raccolta fondi
Totale

o
o
o

3)Gestione accessoria

Componenti positive 0 0 0
Componenti negative 0 0 0
Risultato gestione 0 0

Non vi sono proventi e oneri da attivita Accessorie al 31.12.17.

4)Gestione finanziaria e patrimoniale

Componenti positive 16,25 177,24 -160,99
Componenti negative 0 0 0
Risult. gestione fin e patr 16,25 177,24
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Proventi della gestione finanziaria e patrimoniale:

Da rapporti bancari 16,25 177,24 -160,99
Da altri investimenti 0 0 0
finanziari

Da patrimonio edilizio 0 0 0
Da altri beni patrimoniali 0 0 0
Totale 16,25 177,24 -160,99

Nel corso del 2017 si sono registrati proventi derivanti da rapporti bancari (€ 16,25).

Oneri della gestione finanziaria e patrimoniale:

Su rapporti bancari

Su prestiti

Da patrimonio edilizio
Da altri beni patrimoniali
Totale

o O O oo
o O O oo
o O O oo

5)Gestione straordinaria

Componenti positive 245,13 1.031,35 -786,22
Componenti negative 0 691,20 -691,20
Risultato gestione 245,13 340,15

straordinaria

Componenti positive della gestione straordinaria:

Da attivita finanziarie 0 0 0
Da attivita immobiliari 0 0 0
Da altre attivita 245,13 1.031,35 -786,22
Totale 245,13 1.031,35 -786,22

| proventi straordinari sono costituiti da sopravvenienze attive (€ 245,13).

Componenti negative della gestione straordinaria:

Da attivita finanziarie 0 0 0
Da attivita immobiliari 0 0 0
Da altre attivita 0 691,20 -691,20
Totale 0 691,20 -691,20
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6) Oneri di Supporto generale

Gli Oneri di Supporto generale rappresentano una delle aree del Rendiconto Gestionale all'interno della
qguale confluiscono, per destinazione, gli oneri relativi alle “attivita di direzione e di conduzione dell’ente che
garantisce l'esistenza delle condizioni organizzative di base che ne determinano il divenire”.

Gli oneri di supporto generale contengono le spese non riferibili ad una specifica area della gestione tipica
(ad esempio il costo del Direttore, assicurazioni, ecc.) ma sono spese che trasversalmente vanno a toccare

tutte le attivita del CSV, nel rendiconto di gestione tali spese sono espresse per natura.

Saldo al 31/12/2017 Saldo al 31/12/2016 Variazioni
49.547,36 51.145,68 -1.598,32
Gli oneri di supporto generale vengono dettagliati per natura del costo.
ACQUISTI

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Materiale vario 212,11 276,30 -64,19
Totale 212,11 276,30 -64,19

SERVIZI

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Servizio di elaborazione paghe 2.203,32 2.233,82 -30,50
Spese postali 101,68 206,00 -104,32
Utenze telefoniche 1.578,44 1.677,85 -99,41
Assicurazioni 701,20 1.478,11 -776,91
Generica servizi 0 0 0
Totale 4.584,64 5.595,78 -1.011,14

GODIMENTO BENI DI TERZI

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
0 0 0
Totale 0 0 0

PERSONALE

Descrizione Saldo al 31-12-2017 Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Retribuzioni lorde personale dip. 28.936,81 29.339,68 -402,87
Contributi inps personale dip. 8.496,89 8.555,54 -58,65
Contributi Inail personale dip. 502,05 453,36 48,69
Accantonamento TFR 2.242,50 2.227,47 15,03
Totale 40.178,25 40.576,05 -397,80

AMMORTAMENTI

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Amm.to macchine d’ufficio 0 0 0
Totale 0 0 0
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ALTRI ONERI

Descrizione Saldo al 31-12-2017  Saldo al 31-12-2016 Variazioni
Quota associativa CSVnet 2.445,77 2.493,76 -47,99
Imposte indirette 3,74 0 3,74
Imposte dirette - Irap 1.121,99 1.134,70 -12,71
Commissioni su operazioni ¢/c ban 952,82 968,69 -15,87
Altri oneri di gestione 48,04 100,40 -52,36
Totale 4.572,36 4.697,55 -125,19

INFORMAZIONI E PROSPETTI INERENTI IL PROSPETTO DI SINTESI ATTIVITA’ CSV

PROVENTI

1)Attribuzione su programmazione annuale

In data 28/12/2016 il Co.Ge. Abruzzo ha comunicato di aver assegnato per I'anno 2017 la somma di €
244.577,00 per lo svolgimento delle attivita.

La tabella che segue riepiloga le somme, di competenza 2017, erogate al CSVCH dalle fondazioni bancarie

che hanno accantonato risorse al Fondo speciale del volontariato della Regione Abruzzo.

FONDAZIONE IMPORTO
Fondazione CARISPAQ €20.119,76  Fondi ex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017
Fondazione Tercas €10.047,74 Fondi ex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017
Fondazione Pescarabruzzo €32.578,00  Fondi ex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017
Fondazione C.R. Pistoia e Pescia € 28.706,93 Fondi ex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017
Fondazione C.R. Lucca € 37.500,00 Fondi ex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017
Ente C.R. Firenze €37.500,00 Fondiex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017
ACRI €78.125,00  Fondi ex art. 15 legge 266/91 — erogati nel 2017

totale € 244.577,43
La tabella che segue permette di evidenziare il raccordo con quanto riportato nella voce “Proventi da

contributi Fondo Speciale ex art 15 legge 266/91” del Rendiconto Gestionale.

Proventi da contributi Fondo Speciale ex art 15 244.577,43
legge 266/91- rinvenibili dal Rendiconto Gestionale

(+) imputazione del Fondo Vincolato per 3.166,82
completamento azioni dell’esercizio precedente

(+) Imputazione del Fondo Risorse in attesa di 0
destinazione dell’esercizio precedente

(-) valore del Fondo Vincolato per completamento 0
azioni al 31/12/2016

(-) valore del Fondo Risorse in attesa di 0
destinazione al 31/12/2016

(+) Imputazione della Quota parte del Fondo 0
Immobilizzazioni vincolate alle funzioni del CSV

Totale attribuzione su programma annuale 247.744,25
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2)Proventi finanziari, patrimoniali, straordinari su risorse del FSV o perequativi.
Con l'ausilio della seguente tabella si raccorda il valore di € 261,38 con quanto complessivamente riportato

nel Rendiconto Gestionale.

Descrizione Importo

Proventi finanziari su risorse del FSV o Da rapporti bancari 16,25
perequativi

TOTALE 16,25
Proventi patrimoniali su risorse del FSV o 0
perequativi

TOTALE 0
Proventi straordinari su risorse del FSV o Da altre attivita 245,13
perequativi

TOTALE 245,13
TOTALE 261,38

3)Funzionamento Co.Ge.
Si riporta sia al rigo 3) del prospetto, che nel successivo rigo 20), la somma di competenza di gestione 2017

del Co.Ge. Abruzzo sia tra i proventi che tra le spese (€ 5.924,97).

4)Residui-risorse vincolate da anni precedenti per completamento azioni.

Sono presenti residui vincolati da anni precedenti per completamento azioni per un importo di € 3.166,82.

5)Residui-risorse non vincolate da anni precedenti

Non sono presenti risorse non vincolate da anni precedenti.

6)Altre risorse destinate dall’ente gestore alle attivita di CSV

Non sono presenti risorse.

ONERI

ONERI DI SUPPORTO GENERALE, FINANZIARI, PATRIMONIALI E STRAORDINARI

7) Oneri di supporto generale — altri oneri (al netto degli ammortamenti)
Con l'ausilio della seguente tabella si raccorda il valore di € 49.547,36 con quanto complessivamente

riportato nel Rendiconto Gestionale.

Descrizione Importo
Acquisti Materiale di cancelleria 0
Materiale di consumo 40,00
Materiale vario 172,11
TOTALE 212,11
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Servizi Servizio di elaborazione paghe 2.203,32

Servizi professionali 0
Spese di trasporto 0
Spese postali 101,68
Utenze telefoniche 1.578,44
Assicurazioni 701,20
TOTALE 4.584,64
Godimento beni terzi ... 0
TOTALE 0
Personale Retribuzioni lorde personale dipendente 28.936,81
Contributi inps personale dipendente 8.496,89
Contributi Inail personale dipendente 502,05
Accantonamento TFR 2.242,50
TOTALE 40.178,25
Altri oneri Quota associativa CSVnet 2.445,77
Imposte indirette 3,74
Imposte dirette - Irap 1.121,99
Commissioni su operazioni ¢/c bancari 952,82
Altri oneri di gestione 48,04
TOTALE 4.572,36
TOTALE 49.547,36

8)Oneri finanziari-patrimoniali-straordinari
Con l'ausilio della seguente tabella si raccorda il valore di € 0 con quanto complessivamente riportato nel
Rendiconto Gestionale.

Descrizione Importo
Oneri finanziari
TOTALE
Oneri patrimoniali
TOTALE
Oneri straordinari
TOTALE
TOTALE
ONERI DI MISSIONE

O O oo oo o

Per il commento delle suddette attivita puo essere richiamato quanto gia descritto in sede di commento del
“Rendiconto Gestionale” in cui per ciascuna delle aree tipiche di attivita CSV e stato riportato il dettaglio dei
costi.

Acquisti beni c/capitale

L'importo per lI'acquisto di beni in c/capitale effettuati nel 2017, come evidenziato al rigo 19) del
“Prospetto” & di€0.

In merito agli “oneri del personale” sono riportati nei rispettivi righi esclusivamente gli oneri del personale
subordinato (dipendente), imputati al supporto generale e alle attivita di missione rinvenibili nella voce

contabile “Personale”.

34



1 INFORMAZIONI E PROSPETTI INERENTI LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CO.GE.

In questa sezione si riporta il prospetto di “Rendicontazione attivita Co.Ge. previsto dal Modello Unificato di
Rendicontazione”; alla data di stesura e approvazione del presente documento il Co.Ge. Abruzzo non aveva

ancora inviato tale prospetto di rendicontazione per I'anno 2017.

ENTRATE

1. Disponibilita residue anni precedenti

2. Attribuzione su programma annuale

3. Altre entrate dell’anno

TOTALE ENTRATE

Rimborsi spese componenti Co.ge.

Oneri assicurativi

Spese logistiche e di segreteria

Consulenze legali, tecniche e amministrative

Istituzione—Pubblicizzazione—Promozione CSV

O © N o v &

Quota contributiva Consulta Co.Ge.

10. Imposte e tasse

11. Altre spese

TOTALE USCITE

12. Disponibilita residue (a nuovo)

TOTALE A PAREGGIO
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ALTRE INFORMAZIONI

Al fine di completare il quadro delle informazioni sono riportati i dati inerenti i seguenti ulteriori aspetti:

Riepilogo oneri per natura delle aree relative alle attivita tipiche e di supporto generale

Descrizione Promozion Consulenz Formazion Informazio Ricerca e Progettazi Animazion Supporto Sportelli Oneri TOTALE
e ae e ne Document one e logistico operativi supporto
Assistenza Comunicaz  azione Sociale Territorial generale
e
Acquisti 2.435,81 0 781,59 0 932,40 0 0 1.304,27 2.944,06 212,11 8.610.24
Servizi 7.558,57 5.328,96 1.239,58 2.060,72 0 0 0 1.894,36 12.699,61 4.584,64 35.366,44
Godimenti 1.316,01 0 0 0 0 0 0 1.819,02 6.000,00
. . 9.135,03
beni terzi
Personale 50.448,30 0 12.171,32 35.149,86 0 5.920,21 5.322,55 0 36.583,18 40.178,25 185.773,67
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamen 0,00
ti
Oneri diversi 1.431,41 0 344,06 995,42 0 169,76 150,29 410,19 1.046,55 4.572,36 9.120.04
di gestione .120,
totale 63.190,10 5.328,96 14.536,55 38.206,00 932,40 6.089,97 5.473,05 5.427,84 59.273,40 49.547,36 248.005,63

Riepilogo oneri finanziari-patrimoniali-straordinari

Gli oneri finanziari-patrimoniali-straordinari sono stati di € 0.

Risorse umane retribuite

Per tali si intendono le persone delle cui prestazioni di lavoro, a vario titolo (lavoro subordinato,
parasubordinato e autonomo), I'Ente Gestore si & avvalso durante I'anno sociale per lo svolgimento delle
sue attivita.

TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE DI LAVORO: LAVORO SUBORDINATO (DIPENDENTI)

Dipendente Livello Tipo di contratto (tempo % Part Time Costo Di cui Oneri di Di cui Onerida = Di cui oneri da
(sigla) retributivo determina/indeterminat (full time = complessivo supporto Attivita tipica altre attivita
o) 100%) annuale generale tipiche
dell’Ente
Gestore
DTS 1 Terziario(tempo 100% 44.606,69 9.124,78 31.934,83 3.547,08
indeterminato)
SP 2 Terziario(tempo 87,50% 34.925,31 8.842,22 26.083,09 -
indeterminato)
RL 3 Terziario(tempo 62,50% 22.211,25 22.211,25 - -
indeterminato)
SR 3 Terziario(tempo 62,50% 27.397,30 - 23.835,40 3.561,90
indeterminato)
DM 4 Terziario(tempo 75% 24.697,19 - 21.239,27 3.457,92
indeterminato)
MA 5 Terziario(tempo 62,50% 18.438,87 - 14.381,74 4.057,13
indeterminato)
MM 5 Terziario(tempo 100% 29.601,12 - 28.121,09 1.480,03

indeterminato)
totale 201.877,73 40.178,25 145.595,42 16.104,06

Per Costo complessivo annuale si intende il costo complessivo sostenuto per il dipendente nell'anno,
comprensivo di: retribuzione lorda, oneri sociali e assicurativi, accantonamento Tfr, ecc... Tali oneri del
personale dipendente confluiscono, per natura, nella voce “Personale”. Come si evince dalla tabella i costi
di personale a carico delle attivita del CSV sono esclusivamente € 40.178,25 (attivita di supporto generale) e

€ 145.595,42 (attivita tipica di missione CSV) cosi come riportato nel prospetto di sintesi rendicontazione
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attivita CSV Chieti. Inoltre una parte del personale & stato impiegato in altre attivita tipiche dell’ente
gestore con oneri a carico di fondi extra FSV per un importo di € 16.104,06.

Altre informazioni dei singoli dipendenti

in
sigla | sesso | istruzione | eta ruolo primario ruolo secondario | ore sett. | servizo

dal

Supporto
DTS F Diploma | 57 Direttore promozione 40 2001

animazione

territoriale

referente
sp M Laurea 48 referente formazione | amministrazione 35 2004

supporto

comunicazione
RL F Laurea 48 amministrativo 25 2007
SR M Diploma 45 | referente promozione 25 2005
DM M Diploma 61 webmaster/grafico 30 2005
MA F laurea | 37 | OPeratore disportello 25 2006
Lanciano
MM | M | Diploma | 52 |OPeratoredisportelio 38 2011
Chieti
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE DI LAVORO: LAVORO AUTONOMO (LIBERI PROFESSIONISTI)
Collaboratore Costo complessivo Oneri di supporto Oneri da Attivita tipica
annuale generale

LDI 5.328,96 0 5.328,96
TOTALE 5.328,96 0 5.328,96

Per Costo complessivo annuale si intende il costo complessivo sostenuto per il professionista nell'anno,
comprensivo di: compenso professionale, rimborsi spese, rivalsa ai fini previdenziale, ecc... Tali oneri dei

professionisti confluiscono, per natura, nella voce “Servizi”.

Risorse umane non retribuite (lavoro volontario)

Nel 2017 sono state presenti anche altre figure che hanno operato all'interno del CSV di Chieti:
- 3ragazzi del servizio volontario europeo

- 6 volontari Servizio Civile Nazionale

- 1volontario

- 1 ragazza con borsa lavoro

- 1tirocinio formativo
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